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Samverkansavtal mellan Malmo6 universitet och Region Skéine

§ 1. Inledning

Malmo universitet och Region Skéane skapar i samverkan betydande mervirde genom att tillsammans
Oka den gemensamma férmégan att ta initiativ och identifiera 16sningar pa komplexa samhaillsfragor.
Samverkan &r en viktig forutsdttning for att bada parter ska kunna utfora sina respektive
samhéllsuppdrag och bidrar till utvecklingen av den egna verksamheten.

I Malmo universitets Strategi 2025 dr malséttningen att halla hogsta kvalitet i utbildning och forskning
dér universitetet i samverkan med andra samhéllsaktorer skapar, delar och sprider kunskap for att
forstd, forklara och utveckla samhillet. Malmo universitet ska bidra till Oppenhet och
gransoverskridande samarbeten. Med utgangspunkt i flervetenskaplig forskningsbaserad kunskap ska
larosdtet méta de globala klimat-, hilso- och demokratiutmaningarna.

Region Skénes utgangspunkt dr hélsofrimjande och utgdr fran tre strategier: Regionala
utvecklingsstrategin (RUS), Framtidens hélsosystem samt Skénes innovationsstrategi for hallbar
tillvaxt. I RUS lyfts bland annat vikten av att arbeta med forebyggande hilsoarbete, utveckling av
vélfardens framtid, med fokus pa formaga, individen i fokus samt digitalisering. Framtidens
hélsosystem &r Region Skanes dvergripande strategiska riktning for en omstéllning i hela Skane med
det 6vergripande malet battre hélsa for fler. Ett av de stora skiftena handlar om att flytta fokus fran
sjukdom till fokus pa hélsa, dér storre kraft ldggs pa forebyggande, hélsofrdmjande arbete utifrén
medborgarnas perspektiv. Skanes innovationsstrategi inbegriper bland annat omradena
hélsofrdmjande atgirder, systemlosningar géllande hela vardkedjans aktorer — region, kommuner,
idéburen sektor samt ndringsliv — och nyttiggérande av hélso- och varddata.

En relevant och kvalitativ utbildning, forskarutbildning och forskning ar viktig for att sékerstélla en
god kompetensforsorjning for savil Region Skane som i offentlig, privat och idéburen sektor samt for
att skapa mojligheter till livsldngt lirande och kompetensvixling i ett samhille i fordndring.
Forskningsbaserad kunskap &r en viktig tillgdng for Region Skéne i syfte att erbjuda regionens
invanare en god samhéllsservice och i utvecklingen av den egna verksamheten. Parallellt med detta
far bada parter tillgang till vardefullt empiriskt underlag och praktikers erfarenheter kring angelégna
samhéllsutmaningar.

Malmo universitet och Region Skane mdter globala samhéllsutmaningar, vilka parterna regionalt kan
hantera mer effektivt tillsammans dn var for sig. Léngsiktig strategisk samverkan fOrutsitter
omsesidighet, 6ppenhet och tillit samt en god forstaelse for varandras verksamheter, forutséttningar,
behov och roller.

§ 2. Avtalets syfte

Avtalet tydliggdr Malmd universitets och Region Skénes gemensamma strévan att bidra till en positiv
samhéllsutveckling och bittre hilsa for fler. Samverkansavtalet stirker dven mojligheterna att agera
gemensamt pa savdl den lokala och regionala arenan som i nationella och internationella
sammanhang.

Avtalet tydliggdr och konkretiserar Malmo universitets och Region Skénes gemensamma ansvar att
sédkerstilla ett ldngsiktigt samarbete parterna emellan, for forskningsbaserad kunskapsutveckling och
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utveckling av parternas verksamheter samt regionens utveckling.

Avtalet ska bidra till att stirka och strukturera det samarbete som pégar samt uppmuntra och stddja
ny och fordjupad samverkan mellan parterna.

§ 3. Milsiittning

Avtalet ska:
e stimulera till gemensam forskningsbaserad kunskapsutveckling och gemensamt larande,

e bidra till att utveckla Malmo universitets utbildning och forskning samt Region Skénes
verksamheter,

e Dbidra till att skapa forutsittningar for 6kat nyttiggorande och innovation samt anvéndning av
forskningsbaserad kunskap med fokus pa bittre hélsa for fler i samhéllet generellt och inom
Region Skénes verksamheter specifikt,

e Dbidra till att stirka samverkan kring strategisk och ldngsiktig kompetensforsorjning i Skéane
och stérka regionens stéllning genom att vidareutveckla ett larande samhiille,

e underldtta for nya gemensamma samarbeten till exempel tillsammans med néringsliv,
akademi samt offentlig och idéburen sektor.

§ 4. Avtalets omfattning

Avtalet omfattar hela Malmo universitets och hela Region Skénes organisationer.

Detta avtal ersitter inte pdgaende samarbeten, projekt eller redan ingédngna avtal pé olika nivaer mellan
Malmo universitet och Region Skéne. Nya avtal kan ingés parallellt.

§ S. Inriktning for samverkan

I detta samverkansavtal avser Malmé universitet och Region Skéane att arbeta tillsammans for att
langsiktigt stirka och utveckla samverkan inom den &vergripande inriktningen béttre hélsa for fler.

Bittre hélsa for fler har en hélsofrdmjande ansats och inkluderar savil tandhélsa som psykisk, fysisk,
existentiell och social hélsa. Forutséttningar for battre hélsa for fler inkluderar &ven omraden som
kultur som foréndringskraft, ldrande, livsvillkor, levnadsvanor, livsmiljoer i Skane, fysisk planering,
klimatomstillning, sysselsittning, kompetensforsorjning, jdmstilldhet och lika villkor, framtidens
vélfard, framtidens kollektivtrafik etc.

For att astadkomma béttre hilsa for fler finns behov av gemensam forskningsbaserad
kunskapsproduktion. Delning och nyttiggérande av data samt forskningsbaserad kunskap,
gemensamt lirande, kompetensutveckling, motesplatser/kunskapsforum for dialog och méten samt
deltagande i samhillsdebatten ar centrala aspekter i detta utvecklingsarbete. Dartill dr
samhéllsrelevant utbildning med praktik och verksamhetsforlagd utbildning en forutséttning for
framgéang.

Genom Oppna motesplatser/kunskapsforum/partnerskapsdagar dér forskare och praktiker regelbundet
mots, verkar parterna for att gemensamt utveckla och stirka samverkan kring béttre hilsa for fler.
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§ 6. Organisation och styrning

Avtalets styrgrupp sammantrdder minst tre génger per &r och behandlar Overgripande
samverkansfragor av strategisk och langsiktig vikt for bada parter. Malmé universitet representeras av
rektorsfunktionen med ansvar fér samverkan och innovation, rektorsfunktionen med ansvar for
forskning och forskarutbildning samt dekan vid Fakulteten for hilsa och samhélle. Region Skane
representeras av regional utvecklingsdirektdr, forvaltningschef hélso- och sjukvard samt
forskningschef. Studentkarerna erbjuds en plats for en representant i styrgruppen. Ordférandeskapet
véxlar arsvis och utifran den organisation som innehar ordforandeskapet adjungeras en handléggare
frdn densamma till styrgruppens moten. Handldggaren for minnesanteckningar och forankrar detta
vidare till arbetsgruppen.

Respektive organisation tillser att det finns ett fungerande stod till styrgruppen i form av en
arbetsgrupp. Styrgruppens moten forbereds av arbetsgruppen som bestar av tva personer fran vardera
organisation.

Styrgruppen tar fram en arlig verksamhetsberittelse. Med utgangspunkt i verksamhetsberittelsen
beslutar styrgruppen om prioriterade inriktningar for 6vergripande samverkan det kommande aret.
Styrgruppen kan vid behov besluta om sérskilda gemensamma satsningar, aktiviteter och uppdrag.

§ 7. Reglering av aganderatt

Finansiering, dgande- och nyttjanderitt, rétt till publicering av resultat och sekretess samt dvriga
forbehall inom ramen for enskilda samarbetsprojekt regleras genom sérskilda avtal dér s& behdvs.

I dessa sammanhang, sdvil som generellt vid samverkan med Malmg universitet, ar utgdngspunkten det
lagstadgade s& kallade ldrarundantaget enligt vilken &ganderétten for forskare och larare vid
universitet/hogskola regleras. Avseende reglering av sekretess omfattas bada parter av
offentlighetsprincipen och offentlighets- och sekretesslagen.

Parterna dr vidare Overens om att dganderitten till forskningsresultat och annat material som
producerats inom ramen for enskilda samverkansprojekt tillfaller den/de part/parter som genererat
dem. Utgéngspunkten for all forskningssamverkan dr att forskningsresultatet ska kunna spridas
genom akademisk publicering och/eller andra insatser for forskningskommunikation och
nyttiggdrande.

§ 8. Ekonomi och administration

Béda parter forbinder sig att avsétta resurser for handldggning och administrering av samverkan.
Kostnader for det arliga gemensamma mdotet técks av den part som innehar ordférandeskapet i
styrgruppen. Inga verksamhetsmedel finns inom detta avtal utdver personella resurser.

§ 9. Klimatitagande

Béda parter har en ambition att ha det klimatomstéllningsarbete i sin verksamhet som krévs for att
tillsammans med samhéllet kunna klara mélséttningen att begrdnsa den globala uppvarmningen.
Héansyn ska dérfor tas vid planering och genomforande av samarbetet sé att klimatpaverkan och ovrig
miljopéverkan minimeras. Det géiller exempelvis vid inkdp av varor och tjénster, exempelvis i
samband med evenemang och mdten. Bada parter ska minimera miljopaverkan fran resor relaterade
till samarbetet.
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§ 10. Uppfoljning

Styrgruppen tar fram en arlig verksamhetsberittelse.

§ 11. Forandringar, tilligg och oversyn av avtalet

Foréndringar av och tilldgg till detta samverkansavtal ska goras skriftligen och godkénnas av bada
parter. En dversyn av avtalet ska ske infor forléngning av avtalet.

§ 12. Avtalets giltighetstid

Avtalet trader i kraft nér parterna har undertecknat det och géller till och med 2027-12-31. Parternas
avsikt dr att avtalet fornyas efter denna period. Arbetet med att utforma nistkommande avtal ska
inledas senast tolv (12) ménader fore utgangen av géllande avtal. Tréffas inget nytt avtal mellan
parterna, upphor detta avtal gélla vid avtalstidens utgéng

Béda parter har rétt att avsluta avtalet innan avtalsperioden loper ut om genomférandet av
overenskomna aktiviteter viasentligen avviker fran det som &r overenskommet. [ sadant fall ska den
part som Onskar avsluta avtalet senast sex (6) ménader innan skriftligen meddela den andra parten.

Malmo 2024-05-07

Kerstin Tham Anna Jahnke

Rektor Regionrad
Malmé universitet Region Skane



